
  

1 Formulier eindevaluatie 2023 

Eindevaluatieformulier     (januari 2023) 

Je hebt van ons subsidie ontvangen. Daarom ontvangen we graag de resultaten van je 

project. 

 

Gegevens organisatie en project 

Gemeente(n): Alkmaar 

Naam project: Leren & Netwerken 

Doorlooptijd: 6 maanden 

 

Gegevens projectleider (Gegevens projectleider worden op aeno.nl geplaatst) 

Naam: Anoeska Mosch 

Functie: Coördinator my learning factory (MLF) 

Telefoonnummer: 0652493381 

E-mailadres: amosch@alkmaar.nl 

 

Thema project 

Je hebt subsidie gekregen omdat jouw project bijdraagt aan (één keuze mogelijk) 

o Leren en ontwikkelen 

 

Evaluatie 

Geef aan de hand van de hulpvragen op de volgende pagina een uitgebreide evaluatie van 

het project. De uitgebreide eindverantwoording gaat vergezeld van materiaal dat andere 

gemeenten helpt als zij eenzelfde project willen starten. 

Noot: de eindverantwoording en bijgeleverd materiaal worden gepubliceerd op aeno.nl. 

 

Eindevaluatie ingevuld? 

Mail dit formulier en bijbehorende stukken naar subsidies@aeno.nl.  

 

Hulpvragen voor het invullen van deze evaluatie 

1. Hoe vind je dat het project en proces is verlopen? 

 

Goed, de beoogde doelstelling is behaald. 

 

2. Hebben de uitgevoerde activiteiten bijgedragen aan de projectdoelstelling?  

a. Zo ja, waarom en waar merk je dat aan? 

 

Er is een verbindingsmodel gemaakt (zie bijlage) die vrij beschikbaar is gesteld en is 

gepresenteerd binnen de unit HR en aan de MLF. 

 

3. Hoe heeft het draagvlak bijgedragen aan het resultaat van het project?  
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Het resultaat heeft alleen tot stand kunnen komen omdat hier binnen verschillende 

‘units’(afdelingen) om werd gevraagd. Er is zo een integraal afgestemd model ontstaan wat 

breed gedragen wordt.  

 

4. Hoe is de waardering en ervaring van de mensen die bij het project betrokken zijn? 

 

De mensen in het projectteam hebben nieuwe inzichten gekregen op het gebied van 

verbindingen maken in leer- en ontwikkel trajecten. Deze inzichten zijn ook breder 

toepasbaar binnen de gemeentelijke organisatie. 

 

5. Tot welke niet geplande resultaten of niet voorziene effecten heeft dit project geleid? 

 

N.v.t. 

 

6. Wat zijn je belangrijkste bevindingen en wat zou je in een vergelijkbaar project in het 

vervolg anders doen? 

 

Hoe belangrijk het is om iedereen ook tijdens de opdracht gemotiveerd en betrokken te 

houden. Wij waren gestart met een team van 5 maar om verschillende redenen werd dit 

team steeds kleiner tot er nog maar 2 collega’s over bleven. Dit risico is vooraf benoemd en 

daarop is gedurende het project op geanticipeerd. Toch kon niet voorkomen worden dat 2 

overbleven. Uiteindelijk was het resultaat goed en kon het proces beter.   

 

7. Wat zijn je belangrijkste adviezen voor andere gemeenten bij een soortgelijk 

project? 

 

Niet opnieuw het wiel uitvinden. Het gemaakte model voor grip op verbinding is zo 

ontwikkeld dat het niet alleen van toepassing is op de gemeente Alkmaar.  

 

 

Vragen? 

Heb je vragen, opmerkingen of tips, bel 070 7630030 of mail aan subsidies@aeno.nl. 
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