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STAP 1
ONDERZOEK DE 
BEHOEFTE  
AAN EEN GENERATIEPACT

STAP 1
LAAT DE VASTGESTELDE 
CONCEPTREGELING 
TOETSEN DOOR 
APG, DE REGIONALE 
BELASTINGINSPECTEUR 
EN JE HUISACCOUNTANT

STAP 1
VERDEEL OPNIEUW 
DE ROLLEN EN 
TAKEN EN KIJK OF DE 
TEAMSAMENSTELLING 
NOG KLOPT
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STEL EEN PRINCIPE-
AFSPRAAK OP VOOR 
HET GO

STAP 1
VERDEEL DE ROLLEN EN 
TAKEN

STAP 2
VERZAMEL FEITEN EN 

CIJFERS

STAP 2
BENOEM DE UITGANGS-

PUNTEN VAN DE 
GEWENSTE REGELING

STAP 4
ONDERZOEK HET 

DRAAGVLAK IN DE 
ORGANISATIE VOOR  

EEN GENERATIEPACT

STAP 4
AKKOORD OP HET 

VOORGENOMEN BESLUIT 
DOOR HET GO

STAP 2
STEL EEN VOORGENOMEN 

BESLUIT OP

STAP 2
VERTAAL DE  

UITGANGSPUNTEN UIT 
DE ONTWERPFASE NAAR 

CONCRETE ARTIKELEN

STAP 4
COMMUNICEER 

REGELMATIG MET ALLE 
BETROKKENEN

STAP 6
STEL EEN BUSINESSCASE 

OP

STAP 7
GENERATIEPACT-
ONDERZOEK: JA OF NEE?

STAP 3
BEKIJK HOE EEN 
GENERATIEPACT KAN 
BIJDRAGEN AAN DE 
DOELEN VAN HET 
STRATEGISCH  
HR-BELEID

STAP 3
VASTSTELLING VAN DE 
REGELING DOOR HET 
GO

STAP 5
FORMEEL BESLUIT 
OVER DE REGELING 
GENERATIEPACT

STAP 3
DOORDENK DE 
PRAKTISCHE 
CONSEQUENTIES EN 
UITVOERINGSASPECTEN

STAP 5
STEL DE 
CONCEPTREGELING 
VAST IN HET GO

STAP 5
STEL EEN ELEVATOR 
PITCH SAMEN

Een goed begin is  
het halve werk.  

Of jouw organisatie  
baat kan hebben bij  
een Generatiepact  
hangt helemaal af  

van de situatie in jullie 
gemeente. In deze 

fase ga je informatie 
verzamelen. 

In de Initiatiefase werd 
duidelijk wat de bijdrage 

van een Generatiepact 
aan de strategische 

(HR)doelen van jullie 
organisatie moet zijn. 

In de volgende stappen 
bepaal je op hoofdlijnen 

de keuzes voor jullie 
Generatiepact.  

Zo werk je toe naar een 
principe-afspraak.

Nu de hoofdlijnen 
vastliggen in een  

principe-afspraak,  
kun je deze verder  

gaan uitwerken.  
Het ‘handwerk’ begint. 

Je krijgt te maken 
met rechtspositionele, 
pensioentechnische en 

juridische aspecten.

Het resultaat van  
de vorige fasen mag 

er zijn. Nu nog alle 
handtekeningen in 
de juiste volgorde 

eronder. Dat vraagt 
om geduld en 

zorgvuldigheid.  
Het is essentieel voor 

het draagvlak voor de 

RESULTAAT FASE 2: DE PRINCIPE-AFSPRAAK IS AKKOORD  
BEVONDEN DOOR HET GO

RESULTAAT FASE 1: BESLISSING OVER HET OPSTELLEN 
VAN EEN GENERATIEPACT

RESULTAAT FASE 3: DE CONCEPTREGELING IS 
VASTGESTELD IN HET GO

RESULTAAT FASE 4: HET GENERATIEPACT IS FORMEEL  
VASTGESTELD! 


