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W
at w

ordt de eerstvolgende stap, na het voeren van deze strategische dialoog? D
eel jullie ideeën en kies er één of tw

ee. 
G

ebruik de volgende 5 m
inuten om

 deze stap(pen) al concreet in w
erking te zetten (bijvoorbeeld door iem

and te bellen 
of m

ailen, of door een afspraak in te plannen, bijvoorbeeld voor het organiseren van een ontw
erpsessie m

et een 
representatieve m

eedenkgroep). 
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Stel, iedereen binnen jullie gemeente is duurzaam inzetbaar. 
En jij loopt door de gangen van het gemeentehuis. Wat hoor je dan? 
Wat zie je dan? Hoe voelt het dan? Waar merk je dat aan? 

H
oe w

as het om
 deze strategische dialoog m

et elkaar te voeren? W
at nem

en 
jullie eruit m

ee? W
at neem

t ieder persoonlijk zich voor? D
eel voor de laatste 

keer de ideeën m
et elkaar.

Jullie zijn 
klaar!

M
aak sam

en 
een foto van deze 
gesprekskaart.

Welke goede ervaringen hebben jullie in de eigen organisatie met 
het stimuleren van duurzame inzetbaarheid van medewerkers? 
Wat waren de resultaten? Waarom werkte het goed?

Wat is voor jou duurzame 
inzetbaarheid? 

Denk er even voor jezelf 
over na en deel dan je 
antwoord. 

Welke oplossingsrichtingen zien jullie om duurzame 
inzetbaarheid van medewerkers te stimuleren? En welke kaders?
Kijk hiebij terug naar de toekomstvisie, doelen en analyse van
 de organisatiefactoren. Bepaal vervolgens met elkaar, per 
oplossingsrichting en gegeven de kaders, een aantal acties op 
hoofdlijnen.

Vijf organisatiefactoren 
dragen bewezen bij aan 
duurzame inzetbaarheid 
(zie onder). Geef per factor 
aan hoe jullie vinden dat het 
er binnen jouw gemeente 
voor staat? (antwoordopties: 
slecht, kan beter, goed). 
Vul in en geef per factor kort 
aan waarom jullie tot dit 
oordeel zijn gekomen.  

Maatwerkafspraken

Participatie

Dialoog

Autonomie

OplossingsrichtingKadersActies

Leerruimte en -aanbod

Gesprekskaart 
Strategische Dialoog over 
Duurzame Inzetbaarheid

Deze gesprekskaart is bedoeld om samen het gesprek mee aan te gaan over 
de Duurzame inzetbaarheid binnen een gemeente. De bij dit gesprek betrokken 
collega’s (Gemeentesecretaris, MT, HR, OR, etc.) stellen hiermee samen doelen op 
voor/over Duurzame Inzetbaarheid binnen hun eigen organisatie.

Scan voor m
eer 

inform
atie en tools 

over D
I

Voor de
verschilmakers.

...

http://www.aeno.nl/duurzame-inzetbaarheid-waarom-wat-en-hoe

