
1Wat is
de vraag?

Wat gaan
we doen?

Waarom deze 
aanpak?

2

3

Programma- en 
opgavengericht 

werken

Veranderkracht en 
talentontwikkeling 

stimuleren

Integraal en in 
netwerken 

samenwerken

Meer samenwerking 
in de keten

Van ei-land naar 
WIJ-land

Faciliteren van 
(tijdelijke) nieuwe 

teams

Samenwerkend Leren 
aan opgaven & 

programma’s

Aansprekende 
werkvormen met 
leertechnologie

Leer-werkruimte op 
7e etage

Begeleiding door 
CSS-Expert

Stimuleren tot nemen 
van eigenaarschap

Beweging op gang 
brengen

7de = Multi-inzetbaar
Verbeteren van 
overkoepelende 
samenwerking

Anders dan anders 
in positieve zin

Vanuit Eigenaarschap 
programma- en 

opgavengericht werken

Inspireren, Faciliteren 
& Motiveren

Benutten van elkaars 
expertise

Flexibele structuur 

Nieuwe verbinding

Multidisciplinair 
samenwerken

Fysieke bijeenkomsten 
& online leerwerk 

community


